@ Capgem]m People matter, results count.’

CONSULTING. TECHNOLOGY OUTSOURCING

* U'homme est vital, le résultat capital
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Paris e Na':CY

2700

collaborateurs

[
Strasbourg

Lyon

[ ]
\ Clermont-Ferrand

Activités de la division

La division Industries & Distribution intervient dans trois secteurs :

= Grande Consommation

= Energies, Utilities & Chimie

* Industrie

Capgemini se positionne 2 la fois sur les offres métiers et technologiques,
pour accompagner ses clients dans leurs projets de transformation coeur
de métier ou d'innovation, leur permettant de se différencier sur le marché.

Capgemini construit de véritables savoir-faire métier sur 5 business models
répondant aux enjeux majeurs du secteur Industries & Distribution ;

© Asset Management

* |ngénierie et production

 Aprés-vente, maintien en conditions opérationnelles

© Retail

e Production de série

Par ailleurs, nous concevons et développons des solutions collaboratives et
meétier liées a la mobilité et a la notion d'entreprise étendue, permettant &
nos clients d'étre a la pointe de la technologie et de se différencier sur lsur
marché,

L

Implantations
geographiques

Trois exemples
de projets

e Secteur Industrie - Projet Google pour Valeo
L'équipementier Valeo a cholsi Capgemini pour déployer & grande
&chelle les applications en ligne de Google. L'objectif est d'équiper
plus de 30 000 utilisateurs dans le monde pour faciliter la collaboration
entre les différents sites du groupe. Valeo souhaite ainsi optimiser
ses processus et favoriser le partage des connaissances.

» Secteur Energies, Utilities & Chimie

Capgemini assure la rénovation du systéme d'information d'un
des leaders sur le marché de I'énergie en Europe. Ce systéme
d'information, dédié & la maintenance de son parc nucléaire,
s'appuie sur une architecture de services intégrant des progiciels.
Capgemini intervient & toutes les étapes du programme (conception,
développement, mise en ceuvre, portail, progiciel d'Asset
Management). Le projet mobilise 120 ingénieurs,

e Secteur Grande Consommation
Déploiement d'un programme SAP pour le compte d'un industriel
du secteur alimentaire dans le but de décloisonner complétement
I'organisation et d’harmoniser les pratiques du Groupe & travers le
monde. Ce projet mobilise 40 consultants et une partie du delivery
est réalisée en offshore.
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Temoignage

jonathan Oau

Stagiaire Consultant Qlikview, BIM Innovation
LAB, Grenoble (Montbonnot)

FORMATION : IAE de Grenoble

PROJET : Qlikview Capgemini Qutsourcing
Paris, Prajet Qlikview Portail Décisionnel

Ville de Grenoble

Pourquoi avez-vous choisi d’effectuer

votre stage chez Capgemini ?

J'al choisi d'effectuer mon stage chez Capgemini pour profiter de
'aura d'un grand groupe de réputation internationale et de
son réseau de collaborateurs. L'objectif était également de
m'appuyer sur le dynamisme des équipes Capgemini localement et
internationalement pour monter en compétences sur des technologies
innovantes et engranger de |'expérience (aspect technique, gestion
de projet, collaboration internationale etc.). Enfin, je souhaitais me
positionner dans le Groupe pour une embauche en fin de stage.

Quelle est votre mission
de stage chez Capgemini 7

Ma mission consiste & :

= Développer les offres Bl du BIM Innovation LAB (Montbonnot) et
notamment les solutions Mobile BI (Qlikview, Roambi, Digdash,
BO mobile etc.).

= Monter en compétences sur la solution Qlikview, avant vente,
design, développement, aspect mobile.

* Participer & des projets en tant que consultant Qlikview.

al pu bénéficier
d’une autonomisation
forte, qui m’a permis de
développer ma capacité a
prendre des initiatives et

des décisions avec le conseil
et I'appui de mes managers
et de mes collégues. , ,

Qu’en avez-vous retenu ?

J'al pu observer une réelle volonté d'innover de la part du Groupe
afin d"avoir un temps d'avance sur le marché, les demandes clients
et les concurrents. La collaboration ténue entre les collaborateurs,
la facilité & partager et & apprendre des autres m'ont également
marqué. J'al pu bénéficier d'une autonomisation forte, qui m'a
permis de développer ma capacité 2 prendre des initiatives et
des décisions avec le conseil et I'appui de mes managers et
de mes collégues. L'organisation apprenante dans laquelle j'al pu
évoluer m'a permis par ailleurs de monter rapidement en
compétences et de les exploiter sur de réels projets. Je me suis
sentl accompagné tout au long de ma mission, suite & une
intégration, agréable de la part de mes coll2gues.

Quels sont vos projets ?

J'ai dans P'idée de terminer ce stage en collaborant & divers
projets afin de développer encore mes compétences et me
projeter dans une perspective d'embauche au sein de I'entité BIM
4 Montbonnot. A terme, l'idée est d'évoluer au sein du Groupe au
niveau national et international.
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Stagiaire SAP Sales and Distribution,
division Industries & Distribution, Lyon

FORMATION : IAE LYON I
Ecole universitaire de management

POSTE ACTUEL : Piateforme AM SAP,

PBS ERP Lyon

Pourquoi avez-vous choisi d’effectuer

votre stage chez Capgemini ?

Pour mai, le XXI* siécle est le siécle de la connaissance. C'est pour
cette raison que j'étais particuliérement motivée a I'idée d'étudier
en France, un pays d'innovation et de création, possédant une
culture de haute compétitivité commerciale, éducative et technologique.
J'ai quitté mon pays, le Mexique, et j'ai commencé mes études de
Master 2 en Management & Stratégie des Systémes d'Information.
Aprés quelques mois, le moment de choisir ol effectuer mon stage
de fin d'études est arivé. J'ai choisi Capgemini parce que je voulais
faire partie des équipes d'un des leaders mondiaux du conseil en
management et des services informatiques. Je souhaitais rejoindre
un groupe qui a aujourd’hui les moyens et I'ambition de faire
face aux enjeux de ses clients, aux mutations de environnement
et aux aspirations de ses collaborateurs,

Quelle est votre mission

de stage chez Capgemini 7

Ma mission consiste & assurer la maintenance et la continuité de
service sur I'application SAP auprés des clients de |a plateforme
AM SAP Lyon. Le stage comprend plusieurs activités : I'analyse et
la qualification des demandes correctives et évolutives (devis,
étude d'impact), la rédaction de spécifications technico-
fonctionnelles, la réalisation de paramétrages SAP, la rédaction de
scénarios et le déroulement de tests ou encore la planification et
le suivi des demandes.

aimerais devenir

une experte consultante,
mais il me faut acquérir encore
de I'expérience, et je sais que
Capgemini m’'apportera les
connaissances et les atouts
nécessaires pour atteindre

mon objectif. , ,

Qu’en avez-vous retenu ?

J'ai renforcé mes connaissances sur le module ADV et logistique
de SAP gréce 2 la prise en charge des taches de support sur la
plateforme de maintenance AM SAP. J'al également pu monter
en compétences et j'al appris & travailler de maniére
autonome sur des aspects technico-fonctionnels SAP.
Travailler en collaboration avec I'équipe de consultants et de
développeurs en place m'a donné 'opportunité d’intervenir sur
des projets trés intéressants et de travailler selon la culture
de Capgemini qui repose sur une véritable collaboration.

Quelle est votre situation actuelle ?

J'aimerais devenir une experte consultante, mais il me faut acquérir
encore de I'expérience, et je sais que Capgemini m'apportera les
connaissances et les atouts nécessaires pour atteindre mon objectif.
Ma rigueur et ma détermination seront les atouts que je mettrai a
ce profit. En définitive, j'apprécie d'évoluer dans la nouveauté,
le challenge et I'autonomie avec une vision globale.
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Ancien stagiaire Java J2EE sur le projet
Galaxy, Division Industries & Distribution,

Grenoble (Montbonnot)

FORMATION : Diplémé de I'Université de

Savoie

PROJET : Consultant confirmé et responsable
technigque au sein de la division Industries &

Distribution depuis janvier 2006

Pourquoi avez-vous choisi d’effectuer

votre stage chez Capgemini 7

A la fin de mon DESS, j'avais plusieurs propositions de stages chez
des éditeurs, des start-up et d'autres sociétés de services plus
petites que Capgemini. J'ai choisi Capgemini du fait de sa position
de leader dans le monde du service et du conseil informatique.
Je savais que chez Capgemini, je pourrais acquérir des
méthodes de ftravail, approfondir mes connaissances
techniques sur des projets innovants et avoir une expérience
avec des clients de tous les secteurs. En un mot, je pourrais
apprendre mon métier ! J'ai également choisi Capgemini pour
améliorer mes compétences en langues étrangéres car dans un tel
groupe international, vous 8tes en permanence en contact avec
des individus d'origines trés diverses.

Quelle était votre mission
de stage chez Capgemini ?

Je suis arrivé comme développeur junior dans le cadre d'un projet
de maintenance et de développement d'outils internes & Capgemini
pour la capitalisation des connaissances (e knowledge management)
partout dans le monde. Ces outils étaient des outils Web qui
permettaient de mutualiser nos expériences ou de travailler de
maniére collaborative sur un méme espace de travail pour une
équipe répartie dans différents pays. A I'époque (en 2001), ce type
de produit n’existait pas vraiment sur le marché : il y avait donc
tout & inventer ! Mon réle était de corriger les bugs qui pouvaient
survenir et surtout ajouter de nouvelles fonctionnalités & ces
applications.

de tailles tres différentes.
Certains m’ont permis d’avoir

ravaille sur des projets

le rble de responsable technique

ou d’architecte. Dans tous les

cas, ces projets m’ont permis
d’étre toujours a la pointe de

la technologie., ,

Qu’avez-vous retenu de votre mission ?

Tout d'abord le formidable esprit d’équipe ! J'ai eu la chance de
faire mon stage sur un projet relativement important (une vingtaine
de personnes) et j'ai pu compter sur I'expérience et I'aide des plus
expérimentés. Ensuite, comme mon premier projet était un projet
de maintenance, j'al eu 4 comprendre le code que quelgu'un d'autre
avait écrit. J'al compris I'importance de bien “coder”, d'avoir du
recul par rapport & ce que je produisais en ayant & I'esprit qu'un jour
quelqu’un allait me relire. Enfin, J'ai compris ce que pouvait étre la
gestion des rapports avec un client (comprendre ses besoins,
pouvair lul proposer des solutions techniques, etc.). La principale
qualité qu'il faut avoir - au-dela des compétences techniques - est
de savolr s'approprier rapidement un sujet fonctionnel : en effet,
un jour on peut travailler pour un client qui fournit de I'électricité
par exemple et le lendemain le client sera un vendeur de parfums.

Quelle est votre situation actuelle ?

Actuellement je suis consultant senior dans le monde Java J2EE.
Je travaille sur des projets de tailles frés différentes (de 14
60 développeurs) presque toujours dans le monde Java. Certains
m'ont permis d'avoir le réle de responsable technique ou
d'architecte. Dans tous les cas, ces projets m'ont permis d'étre
toujours & la pointe de la technologie. En paralléle, j'utilise mon
expérience avec une équipe de 4 jeunes stagiaires pour metire
au point un framework technique que nous utiliserons sur nos
futurs développements Java et je m’essale au développement
sur des terminaux mobiles (iPhone et Android notamment).
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> Division Industries & Distribution

CONTEXTE

Les applications ne peuvent plus se contenter de fonctionner seules. Fort de son expérience et de ses partenariats avec les principaux
fournisseurs d'outils EAI, de logiciels et de matériels informatiques, Capgemini est capable de prendre en main un projet & n'importe quel
stade et de [e mener & terme pour le compte de ses clients.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DOMAINE DU STAGE
Paris - Lille - Strasbourg - Lyon - Grenable - Clermaont-Ferrand Technique

DATE DE DEBUT DU STAGE DUREE DE STAGE
Thiith Panee Minimum 4 mois
DESCRIPTION DU STAGE PROFIL RECHERCHE

En tant que Consultant Java/J2EE (H/F), vous prendrez partala D¢ lormaton supérieure Bac +4/5 en systémes dinformation, vous :
construction de grands projets de transformation 2 la fois métier ~ * Justifiez d'une expérience en Java/J2EE,

(organisation, process) et informatique (développement, mise en e parlez couramment anglais,

place de progiciels, interconnexion de systémes) portant sur les » appréciez le travail en équipe, &tes autonome, motivé et rigoureux,
(U e FEE DRGNS, RGN A J2EE: St Nok « &tes mobile pour intervenir sur les sites de nos clients.

Vous interviendrez sur les différentes phases d'un projet : de la

traduction technique des besoins fonctionnels, & la conception, la

réalisation, les tests et recette, la mise en production ou encore la

maintenance corrective ou évolutive.

LES “PLUS” DU STAGE

A travers ce stage, nous vous offrons la possibilité :

e d'acquérir de fortes expertises sectorielles, méthodologiques, et de développer vos compétences en conseil et/ou management de projet
et/ou architecture

= de bénéficier d'une formation adaptée & nos métiers

 de bénéficier d'un management de proximité

* de consolider vos compétences sur la technologie Java/J2EE
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER

Paris : fanny.gicquel@capgemini.com Lille : claire.godelle@capgemini.com
Stasbourg : christina.zeller@capgemini.com Lyon : sandrine.foucher@capgemini.com
Grenoble : sandra.foray@capgemini.com Clermont-Ferrand : quiterie.foulet@capgemini.com

a diversité en entreprise
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> Division Industries & Distribution

CONTEXTE

A I'heure ol le marché des ERP évolue (Cloud, On Demand, in Memory...), notre mode de delivery et nos méthodologies doivent plus que
jamais permetire & nos clients de renforcer leur efficacité métier par la technologie.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Paris - St Coud - Lyon - Grenoble - Strashourg

DATE DE DEBUT DU STAGE

Toute I'année

DESCRIPTION DU STAGE

En tant que Consultant SAP (H/F), vous participerez au sein de nos
équipes projets & la mise en ceuvre, au déploiement et 3
I'optimisation des systémes d'information SAP de nos clients :

« participation & la phase d'analyse d'écart et & la phase de réalisation,
* participation aux tests d'intégration et de recette,
= participation au support au démarrage.

LES “PLUS” DU STAGE

A fravers ce stage, nous vous offrons la possibilité :

DOMAINE DU STAGE

Fonctionnel

DUREE DE STAGE

Minimum 4 mois

PROFIL RECHERCHE

De formation supérieure Bac +4/5, vous :

= avez une bonne connaissance fonctionnelle d'un ou plusieurs
modules de SAP,

= parlez couramment anglais,
* appréciez le travail en équipe, &tes autonome, motivé et rigoureux,
» gtes mabile pour intervenir sur les sites de nos clients.

* d'acquérir de fortes expertises sectorielles, méthodologiques, et de développer vos compétences en conseil et/fou management de projet

et/ou architecture
» de bénéficier d'une formation adaptée & nos métiers
= de bénéficier d'un management de proximité
« (e développer vos compétences SAP
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER

Paris : jean-christophe.gaillard@capgemini.com St Cloud : isabelle.nabavian@capgemini.com

Lyon : isabelle.bruley@capgemini.com
Stasbourg : christina.zeller@capgemini.com

Cap

gemini est signataire de la charte de la diversité en

Grenoble : sandra.foray@capgemini.com

entreprise
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> Division Industries & Distribution

CONTEXTE

Les entités “Nouvelle Technologie” de la division Industries & Distribution regroupent plus de 200 collaborateurs. Elles portent une offre qui
a notamment la particularité de traiter les développements spécifiques & interface riche (Htmi5, ...) et les projets innovants (mobilité,
tablettes, surfaces tactiles, NFC,...)

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DOMAINE DU STAGE
Paris - Lille - Lyon - Grenoble Technico-Fonctionnel

DATE DE DEBUT DU STAGE DUREE DE STAGE
Toute ['ennde Minimum 4 mois
DESCRIPTION DU STAGE PROFIL RECHERCHE

En tant que Consultant technique ou technico-fonctionnel (H/F), Dy forr?:anuq supéneurf.- B A, Yous :
vous prendrez part & la construction de projets innovants sur les * Justifiez d'une expérience sur les technologies mobiles ou sur un

nouvelles plateformes (105, Android, Windows 8, ...). langage de développement évolué.
Vous interviendrez sur les différentes phases des projets de * Appréciez le travail en équipe, étes autonome, motivé et rigoureux.
mobilité : du design de I'interface, & la gestion des nouveaux usages,  Etes mohile pour intervenir sur les sites de nos clients.

|'écriture de use cases, la réalisation, les tests et recette, la mise
en production ou encore la malntenance corrective ou évolutive.

LES “PLUS” DU STAGE

A travers ce stage, nous vous offrons la possibilité :

= d'acquérir de fortes expertises sectorielles, méthodologigues, et de développer vos compétences en conseil et/ou management de projet
et/ou architecture

= de bénéficier d'une formation adaptée a nos métiers

e de bénéficier d'un management de proximité

= de développer des compétences en développement mabile et tablettes
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER

Paris : fanny.gicquel@capgemini.com Lille : claire.godelle@capgemini.com
Lyon : isabelle.bruley@capgemini.com Grenoble : sandra.foray@capgemini.com

i i ité en entreprise
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>> Division Industries & Distribution

CONTEXTE

Le centre de compétences CRM de Capgemini en lle-de-France regroupe 200 collaborateurs. C'est une ofire dynamique et en craissance,
qui a la particularité d'étre transverse. Vous serez donc amené & adresser des clients de tous les secteurs.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DOMAINE DU STAGE
Paris Technico-Fonctionnel

DATE DE DEBUT DU STAGE DUREE DE STAGE
Toute I'année Minimum 4 mois
DESCRIPTION DU STAGE PROFIL RECHERCHE

En tant que Consultant CRM (H/F), vous serez intégré a l'une de  De formation supérieure Bac +4/5, vous :

nos équipes et vous prendrez part & la construction de grands  avez un background technique,

projets de transformation & la fols orientés métier et solutions : * parlez couramment anglais,

* vous participerez & des projets d’AMOA (étude de cadrage, choix » appréciez le travail en équipe, &tes autonome, motivé et rigoureux,

U oWtonz). o0 Cintagration de progectels: CRMY ) * &tes mobile pour intervenir sur les sites de nos clients.
= vous interviendrez sur les différentes phases d'un projet : cadrage,

conception, réalisation, tests, recette, change, mise en production
ou encore maintenance corrective ou évolutive.

Vous serez amené a évoluer sur des progiciels variés : SalesForce,
Siebel, Microsoft Dynamics

LES “PLUS” DU STAGE

A travers ce stage, nous vous offrons la possibilité :

= d'acquérir de fortes expertises sectorielles, méthodologiques, et de développer vos compétences en conseil et/ou management de projet
et/ou architecture

= de bénéficier d'une formation adaptée a nos métiers

* de bénéficier d'un management de proximité

= de monter en compétences sur des progiciels CRM porieurs
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER
fanny.gicquel@capgemini.com

i i ité en entreprise
ini i e la charte de la diversl .
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> Division Industries & Distribution

CONTEXTE

Le centre de compétences Microsoft de Capgemini en lle-de~France regroupe 60 collaborateurs. C'est une offre dynamique et en croissance,
qui a la particularité d'&tre transverse. Vous serez donc amené & adresser des clients de tous les secteurs.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE DOMAINE DU STAGE
Paris Technico-Fonctionnel

DATE DE DEBUT DU STAGE DUREE DE STAGE
Toute I'année Minimum 4 mols
DESCRIPTION DU STAGE PROFIL RECHERCHE

En tant que Consultant Microsoft (H/F), vous prendrez part & la be fnrmath‘\ supéneure BACHAE N
construction de projets de transformation a la fois métier et * Justifiez d'une expérience sur les technologies Microsoft,

technique autour des technologies Microsoft (.Net, Sharepoint, = parlez couramment anglais,
Azure, MS Dynamics). » appréciez le travail en équipe, tes autonome, motivé et rigoureux,

Vous interviendrez sur les ditférentes phases d'un projet : de la » @tes mobile pour intervenir sur les sites de nos clients.
traduction technique des besoins fonctionnels, & la conception, la

réalisation, les tests et recette, la mise en production ou encore la

maintenance corrective ou évolutive.

LES “PLUS” DU STAGE

A fravers ce stage, nous vous offrons la possibilité :

= d'acquérir de fortes expertises sectorielles, méthodologiques, et de développer vos compétences en conseil et/ou management de projet
el/ou architecture,

« de bénéficier d'une formation adaptée 4 nos métiers,

= de bénéficier d'un management de proximité,

e de développer vos compétences autour des technologies Microsoft,
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER
fanny.gicquel@capgemini.com

i i ité en entreprise
ini i de la charte de la diversité .
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> Division Industries & Distribution

CONTEXTE

La gestion et I'analyse efficaces d'un volume grandissant de données sont les enjeux majeurs auxquels doivent faire face nos clients. C'est
pourquoi nous recherchons aujourd'hui des consultants BI (H/F} pour renforcer nos équipes.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Lille - Strasbourg - Clermont-Ferrand

DATE DE DEBUT DU STAGE

Toute I'année

DESCRIPTION DU STAGE
En tant que Consuttant Informatique décisionnelie (H/F) :

* Vous prendrez part & la construction de grands projets de
transformation 2 la fois orientés métier et solutions.

= Vious serez amené & intervenir sur les différentes phases d'un
projet : cadrage, conception, réalisation, tests, recette, change, mise
en production ou encore malntenance corrective ou évolutive.

Vous serez amené & évoluer dans un environnement décisionnel
en utilisant SAP BW, Cognos, OBIEE ...

LES “PLUS” DU STAGE

A travers ce stage, nous vous offrons la possibilité :

DOMAINE DU STAGE

Technico-Fonctionnel

DUREE DE STAGE

Minimum 4 mois

PROFIL RECHERCHE
De formation supérieure Bac +5, vous :

° gvez une premiére expérience sur le développement SQL, voire
dans le décisionnel,

e parlez couramment anglais,
e appréciez le travail en équipe, &tes autonome, motivé et rigoureux,
* &tes mobile pour intervenir sur les sites de nos clients.

= d'acquérir de fortes expertises sectorielles, méthodologiques, et de développer vos compétences en conseil et/ou management de projet

et/ou architecture,
e de bénéficier d'une formation adaptée & nos métiers,
= de bénéficier d'un management de proximité,
« de développer des compétences dans la BI.
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER

Lille : claire.godelle@capgemini.com
Clermont : quiterie.foulet@capgemini.com

Capgemini est signataire de la charte de la dive

Strasbourg : christina.zeller@capgemini.com

rsité en entreprise
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Division Industries & Distribution
Référence de I'offre : ID-LD-IV-0612

CONTEXTE

Notre entité basée & Lille regroupe plus de 700 collaborateurs au service de clients locaux et nationaux. Dans le cadre de la refonte et de
I'évolution de systémes d'information d'importants clients, Capgemini recherche des profils intégrateur/valideur.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Lille

DATE DE DEBUT DU STAGE

Toute I'année

DESCRIPTION DU STAGE

Vous prendrez en charge les travaux d'intégration et de validation
des nouvelles fonctionnalités du systéme d'information.

Votre mission consistera & :
= Elaborer la stratégie de test,

= Construire, avec |'appul de I'équipe fonctionnelle, les scénarii de
validation,

= Préparer et animer les ateliers de présentation au client,

= Dérouler les scénarii de validation et consigner les résultats dans
les outils projet,

= Prendre en charge et analyser les retours de recette client.

LES “PLUS” DU STAGE

DOMAINE DU STAGE

Fonctionnel

DUREE DE STAGE

Minimum 4 mois

PROFIL RECHERCHE
De formation Bac + 5 :

= vous avez de bonnes capacités d'analyse et de synthése et étes
doté d'un bon relationnel,

= voire curlosité et votre créativité vous permettent d'étre force de
proposition dans le cadre de I'amélioration continue du projet.

Vous serez formé a la méthadologie de projet Capgemini ainsi qu'a notre méthodologie de test (fiche de tests, fiche d'intégration, revues de
code, gestion de configuration, portail collaboratif, ...). A I'issue du stage, vous serez capable de prendre en charge les travaux d'intégration

et de validation des nouvelles fonctionnalités du systéme d'information.

Il s"agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER
claire.godelle@capgemini.com

Capgemini est signataire de la charte d

e la diversité en entreprise
Stages 2012-2013 _ Capgemini Technofogy Services




Division Industries & Distribution
Référence de |'offre : ID-LD-CRETAIL-0612

CONTEXTE

Notre entité basée a Lille regroupe plus de 700 collaborateurs au service de clients locaux et nationaux. Vous serez intégré & I'équipe du

Péle Retail,

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Lille

DATE DE DEBUT DU STAGE

Toute I'année

DESCRIPTION DU STAGE

En tant que Consultant Retail (H/F), votre mission consistera & :

* participer (au sein de notre agence locale ou chez I'un de nos
clients) a des travaux de conception, d'analyse d'impacts, de test,
d'étude de produits (progiclels) dans des domaines applicatifs
tels que I'approvisionnement amont/aval, la logistique,

e participer & la mise en ceuvre de systémes d'information,
notamment ERP, dans le domaine de la distribution (centrale
d'achat, supply-chain, vente ...) et intervenir ainsi sur des activités
de conception et de développement.

LES “PLUS” DU STAGE

DOMAINE DU STAGE

Fonctionnel

DUREE DE STAGE

Minimum 4 mois

PROFIL RECHERCHE

De formation Bac + 5 :

= votre faculté d'adaptation, votre engagement ainsi que votre
motivation seront des atouts essentiels pour la réussite de cette
mission,

* vous parlez couramment anglais.

Vous bénéficierez d’une formation a I'école du Retail (modules “"Passeport Retail” et “Supply Chain”), ainsi qu'a notre méthodologie de

gestion de projet.
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER
claire.godelle@capgemini.com

Capgemini est signataire de la charte d

e la diversité en entreprise
Stages 2012-2013 _ Capgemini Technology Services

* Stage R&D Mobilité : expérimentations de technologies Web innovantes, Wyse PocketCloud sur iPad. ‘



Division Industries & Distribution
Référence de I'offre : ID-LD-ERP-0612

CONTEXTE

Notre entité basée & Lille regroupe plus de 700 collaborateurs au service de clients locaux et nationaux. Vous participerez & des projets de

grande envergure.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Lille

DATE DE DEBUT DU STAGE

Toute I'année

DESCRIPTION DU STAGE

En tant que Consultant ERP, vous intégrerez une équipe projet et
serez chargeé :

e d'intervenir sur des ERP (Oracle Application, SAP.Siebel, CC&B,
JDE, ..,

= ('étre le garant de I'adéquation entre les besoins et/ou exigences
du client,

* de réaliser la conception fonctionnelle et technique,
= de participer aux tests d'intégration.

Vous participerez également & des phases de spécification et de
développement.

LES “PLUS” DU STAGE

DOMAINE DU STAGE

Technico-Fonctionnel

DUREE DE STAGE

Minimum 4 mois

PROFIL RECHERCHE

De formation Bac + 5 :
= vous avez des connaissances en ERP (SAP, Siebel, Oracle, ...).
= vous souhaitez développer votre savoir-faire sur les progiciels

d'entreprise.

Vous serez formé, entre autres, & la méthodologie de test Capgemini (fiche de tests, classes de tests JUnit, fiche d’intégration, revues de
code, intégration continue, ...). A I'issue du stage, vous aurez la possibilité d'intervenir sur des typologies de projets variés (build, migration,

Tierce Maintenance Applicative, ...).
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER
claire.godelle@capgemini.com

Capgemini est signataire d

e la charte de la diversité en entreprise

Stages 2012-2013 _ Capgemini Technology Services




Division Industries & Distribution
Référence de I'offre : ID-LD-CF-0612

CONTEXTE

Notre entité basée & Lille regroupe plus de 700 collaborateurs au service de clients locaux et nationaux, Vous participerez a des projets de

grande envergure.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Lille

DATE DE DEBUT DU STAGE

Toute I'année

DESCRIPTION DU STAGE

En tant que Consultant Fonctionnel, vous interviendrez sur des projets
d'évolution de systémes d'information en réalisant des missions
telles que :

e |a définition et la formalisation des besoins fonctionnels auprés
des clients, en lien avec les MOA et les MOE,

« la rédaction des spécifications générales et détailiées des projets,
* |'identification de solutions technologiques a forte valeur ajoutée.

LES “PLUS” DU STAGE

Nous vous donnons la possibilité de :

DOMAINE DU STAGE

Fanctionnel

DUREE DE STAGE

Minimum 4 mois

PROFIL RECHERCHE
De formation Bac + 5 :

= vous Souhaitez développer votre maitrise de la modélisation et
des normes (UML, Merise, ...),

= vous appréciez le travall en équipe,
¢ vous parlez anglais couramment.

= Travailler dans des contextes clients diversifiés pour des entreprises de dimension internationale,
e Mettre en pratique vos acquis sur des projets d'envergure, de développer vos connaissances et d'acquérir de nouvelles compétences

techniques, méthodologiques et fonctionnelles.
Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER
claire.godelie@capgemini.com

Capgemini est signataire de 1a charte de |

a diversité en entreprise
Stages 2012-2013 _ capgemini Technology Services

* Stage R&D Mobilité : expérimentations de technologies Web innavantes, Wyse PocketCloud sur iPad. . 1



> Division Industries & Distribution

CONTEXTE

Nos entités basées a Lyon et Grenoble regroupent plus de 700 collaborateurs. Nous assurons la conduite de grands projets complexes allant
de la conception 2 I'intégration et la mise en ceuvre de solutions technologiques dans les secteurs du Retail et de I'industrie. Dans un
contexte ol le développement durable est une préoccupation de tous les instants, nous vous proposons de travailler autour de la

réglementation REACH.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE

Lyon

DATE DE DEBUT DU STAGE

Toute l'année

DESCRIPTION DU STAGE

Votre mission consistera 4 :
= Faire un état des lieux de cette réglementation.

= Décrire les principaux processus & mettre en oeuvre pour &tre
en conformité et les bénéfices apportés par une gestion informatisée.

= Réaliser une maquette sur SAP.
= Réaliser un plan projet de mise en ceuvre.

LES “PLUS” DU STAGE

A fravers ce stage, nous vous offrons la possibilité :

DOMAINE DU STAGE

Fonctionnel

DUREE DE STAGE

Minimum 4 mois

PROFIL RECHERCHE
De formation Bac + 5, vous :

e avez une bonne connaissance fonctionnelle d’un ou plusieurs
domaine fonctionnel et/ou modules de SAP,

e parlez couramment anglais,
= appréciez le travail en équipe, &tes autonome, motivé et rigoureux,
= gtes mobile pour intervenir sur les sites de nos clients.

 d'acquérir de fortes expertises sectorielles, méthodologiques et de développer vos compétences en consell et/ou management de projet

et/ou architecture,
= e bénéficier d'une formation adapiée & nos métiers,
* de bénéficier d'un management de proximité,

* (e développer vos compétences SAP et vos connaissances en matiére de développement durable.

Il s'agit d'un stage de pré-embauche.

POUR POSTULER
isabelle.bruley@capgemini.com

Capgemini est signataire de la charte de la d

iversité en entreprise

Stages 2012-2013 _ Capgemini Technology Services




